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B La tasa de ocupacion informal del trimestre abril-junio de 2020 fue TRIMESTRE MOVIL
22,3%, registrando una disminucion anual de 8,5 puntos porcentuales (abril - junio 2020)
(pp.). Principales indicadores

m La estimacion de los ocupados informales anot6 una baja anual de Tasa VAN
39,5%, equivalente a 17.978 personas. )
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m El decrecimiento de los ocupados informales fue incidido tanto por mu- . ocupacién
jeres (-42,4%) como por hombres (-36,9%). en ol sector informal  137% | 46

- S o o Ocupados
B Evolucion tasa de ocupacion informal (%), seglin sexo, region de Atacama
Trimestres moviles. Total (oM
regional %)
—Tasa de ocupacion informal total region —Tasa de ocupacion informal hombres —Tasa de ocupacion informal mujeres (en miles) %
RCt Ocupados
~\ informales 27,59 | 395
0 Ocupados en el
\ sector informal 1699 | -372

30,0

w
T

250

S~ N
SN\

@

®

Tasa de ocupacion informal (%)

20,0

150

B

Jul - Sep
Ago - Oct
Sep - Nov
Oct - Dic
Nov - Ene
Dic - Feb
Ene - Mar
Feb - Abr
Mar - May
Abr - Jun
May - Jul
Jun - Ago
Jul - Sep
Ago - Oct
Sep - Nov
Oct - Dic
Nov - Ene
Dic - Feb
Ene - Mar
Feb - Abr
Mar - May
Abr - Jun

2017 2018

La tasa de ocupacion informal del trimestre abril-junio de
2020 fue 22,3%, decreciendo 8,5 puntos porcentuales (pp.)
en doce meses. La tasa de ocupacion informal de las muje-
res se situd en 26,0% y la de los hombres en 20,0%.

Anualmente, los ocupados informales disminuyeron 39,5%,
incididos tanto por la baja de las mujeres (-42,4%) como de
hombres (-36,9%).

En términos de edad, la reduccién de la ocupacién informal
fue incidida, en primer lugar, por el tramo 35-54 afnos®, que
decreci6 44,7%.

(*) Estimacion poco fiable (coeficiente de variacion mayor a 15% y menor o igual a 30%)
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De acuerdo al nimero de trabajadores, se estimd que las
unidades de hasta 10 personas concentraron 82,4% del total
de ocupados informales que trabajaron en empresas, mien-
tras que aquellas de 50 personas 0 mas, agruparon 9,2%.

La tasa de ocupacion en el sector informal fue 13,7%, mos-
trando una baja anual de 4,6 pp.

Tasa de TRIMESTRES MOVILES (2019 - 2020)

?"cf%‘;#é??%) abrjun mayjul jun-ago  julsep ago-oct  sepnov  oct-dic  nov-ene  dicfeb  eme-mar  feb-abr  mar-may  abrun
Total region 30,8 28,6 26,5 26,2 26,1 26,1 26,4 26,8 26,1 24,6 23,2 23,6 22,3
Mujeres 351 32,7 30,4 30,4 31,0 30,3 30,4 33,0 32,7 31,7 27,2 27,0 26,0
Hombres 27,7 25,6 23,7 23,2 22,6 23,2 23,5 22,8 21,8 20,2 20,7 215 20,0

EI INE estd realizando todos los esfuerzos metodologicos para seguir elaborando las estimaciones de los principales indicadores a nivel nacional y regional. Se debe considerar
que las desagregaciones de los indicadores o aperturas de los datos pueden traer consigo problemas de precision estadistica o en casos mas criticos, estar sesgadas. Por tanto, se
sugiere tomar en cuenta los criterios de calidad estadistica que el INE ha definido en el documento “Estandar para la evaluacion de la calidad de las estimaciones en encuestas de
hogares’, disponible en https://www.ine.cl/institucional/buenas-practicas/clasificaciones-y-estandares), con la advertencia de que a mayor desagregacion, el sesgo tiende a
aumentar a proposito de la pérdida de unidades muestrales. Para mas informacion ver nota técnica N°5 sobre impacto COVID-19 en la ENE, en www.ine.cl.
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ineatacama.cl



https://www.ine.cl/institucional/buenas-practicas/clasificaciones-y-estandares
http://www.ine.cl

Principales Indicadores

Tasa de ocupacion informal Analisis por tramo etario

La tasa de ocupacion informal del trimestre abril-junio de La mayor tasa de ocupacion informal se observo en el

2020 disminuy6 8,5 pp. en doce meses, situandose en tramo de 55 anos y mas, ubicandose en 33,7% y decre-

22,3%. Enigual periodo, la tasa de ocupacion informal de ciendo 9,5 pp. en un ano. Por su lado, el tramo de 15-34

las mujeres decrecid 9,1 pp., mientras que la de los hom- afios registrd una tasa de 22,9%, anotando una variacion

bres baj6 7,7 pp. de -6,6 pp. en doce meses, mientras que el tramo de
35-54 afos registré una tasa de 15,9%, con una contrac-

La baja anual de los ocupados informales (-39,5%) fue cion anual de 9,2 pp.

incidida tanto por la contraccion de las mujeres (-42,4%)

como por la reduccion de los hombres informales La baja anual de los ocupados informales (-39,5%) fue

(-36,9%). incidida, en primer lugar, por la disminucién en el tramo
de 35-54 afos* (-44,7%).

|| Variacién a12 meses de °c'_'[’ad°s informales e (*) Estimacion poco fiable (coeficiente de variacion mayor a 15% y menor o igual a 30%)

incidencias segiin sexo, region de Atacama
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Horas habituales

En el periodo de analisis, 65,2% de los ocupados informales ~ m Tasa de ocupacién informal y proporcién en el total de
trabaj6 menos de 45 horas habituales a la semana, 11,0% lo ocupados informales segin tramo de horas habitual-

hizo en jornada completa (45 horas) y 23,3% excedi6 las 45 mente trabajadas, region de Atacama
o Trimestre abril-junio 2020
horas semanales. En contraste, 46,7% de los ocupados for-

males trabajo menos de 45 horas, 40,6% ejercio una jorna- Ocupados informales

da completa y 12,2% supero las 45 horas. Tramos de ILm:a; semanales Tasade | Porcentaje sobre total
. . Cabajaces ocupacién de ocupados
Del total de ocupados informales, 47,5% trabajo entre 1 a informal informales

30 horas semanales (tiempo parcial). De ese grupo, 61,0%

lo hizo a tiempo parcial voluntario y 39,0% a tiempo parcial fotal ee3 100.0
involuntario. 1-30° 59.7 47,5
. . o . 31-44 19 17,7
En el trimestre de referencia se estimé que, en promedio,
los ocupados formales trabajaron 46,7 horas, esto es 8,9 45 7.2 1.0
horas mas que los informales, que trabajaron 37,8 horas. 46y mas 353 233
Sin informacion 27,8 05"

") Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial,
segln lo ha definido el Codigo del Trabajo en su articulo 40 bis.

(W] Estimacion no fiable (nimero de casos muestrales menor a 60, grados de
libertad menores a 9 o coeficiente de variacion mayor a 30%).

(") Estimacion poco fiable (no cumple con el umbral de aceptacion asociado a
su error estandar).
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Glosario

Asalariado: es la persona que trabaja para un empleador,
jefe o patron y percibe una remuneracién en forma de suel-
do, salario, comision, propinas, pagos a destajo o en especie.

Asalariado piiblico: esta categoria incluye a todos los asala-
riados que trabajan en instituciones o empresas del Estado,
ya sea dentro de la administracion pablica como en otros
sectores econdmicos (salud, ensefianza, etc.).

Horas habituales: corresponde a las horas comUnmente
trabajadas en un periodo de referencia determinado
(promedio de los Gltimos tres meses).

Ocupados: todas las personas en edad de trabajar, que du-
rante la semana de referencia dedicaron al menos una hora

a alguna actividad para producir bienes o servicios a cambio
de una remuneracién o beneficios.

Ocupacion informal: se considera que tienen una ocupacion

informal aquellos dependientes que no cuentan con cotiza-
ciones de salud y prevision social por concepto de su vinculo
laboral con un empleador. Para el caso de los empleadores y
trabajadores por cuenta propia, se estima que poseen una
ocupacion informal si la empresa, negocio o actividad que
desarrollan pertenece al sector informal. En el caso de fami-
liar no remunerado (del hogar), por definicién todos tienen
una ocupacién informal dada las condiciones de su vincula-
cion con la unidad econémica donde se desempenia.

Correo electrénico: region.atacama@ine.cl - www.ineatacama.cl

Sector informal: para el caso de los empleadores y trabaja-
dores por cuenta propia, constituyen todas aquellas unida-
des econdmicas de mercado que no cuentan con registro en
el Servicio de Impuestos Internos (Sll) ni tampoco pueden
ser clasificadas como cuasi-sociedades, ya que no poseen
una contabilidad completa o simplificada que les permita
realizar una efectiva separaciéon de sus gastos. Desde la
perspectiva de los asalariados, incluye a todas aquellas em-
presas que no tengan una oficina contable o no cuenten con
los servicios de un contador. Se excluyen de este sector a
las unidades de no mercado como son sector gobierno, insti-
tuciones sin fines de lucro y organismos internacionales,
segln lo define el Sistema de Cuentas Nacionales del afio
2008. Ademas, se excluyen los hogares como empleadores
que contratan los servicios de los trabajadores domésticos.

Tasa de ocupacion en el sector informal (TOSI): nimero de
ocupados en unidades econdémicas informales expresado
como porcentaje del total de ocupados.

Tasa de ocupacion informal (TOI): nimero de personas con
ocupaciones informales expresado como porcentaje del
total de ocupados.

Instituto Nacional de Estadisticas
Chacabuco Ne 546, Piso 1, Of. 13-14, Copiapd, Chile
Teléfonos: (56) 23246 2300/2308

VIE

Instituto Naclonal de
Estadisticas - Chile

Informalidad Trimestral N° 6 - Boletin estadistico del Instituto Nacional de Estadisticas




